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Strategia rozwoju oparta 
na trójkącie wiedzy

Badania naukowe na 

wysokim/najwyższym poziomie nie 

będą możliwe bez wysokiej jakości 

kształcenia studentów (włączanie ich w 

publikowalne projekty badawcze) –

przyszłych doktorantów, a następnie 

pracowników

Bez badań naukowych na 

wysokim/najwyższym poziomie trudno 

myśleć o osiąganiu wysokich wyników 

w zakresie innowacji



Strategia rozwoju oparta 
na trójkącie wiedzy

Badania naukowe na 

wysokim/najwyższym poziomie nie 

będą możliwe bez wysokiej jakości 

kształcenia studentów (włączanie ich w 

publikowalne projekty badawcze) –

przyszłych doktorantów, a następnie 

pracowników

Bez badań naukowych na 

wysokim/najwyższym poziomie trudno 

myśleć o osiąganiu wysokich wyników 

w zakresie innowacji



Dążenie do 
doskonałości 
naukowej

- Wspieranie/rozszerzanie współprac wewnętrznych między 
różnymi grupami badawczymi Wydziału Chemii (wspieranie 
wymiany myśli i bezpośredniego kontaktu)

- Wspieranie/rozszerzanie współprac między jednostkami w 
obrębie Kampusu Ochota i nie tylko, co pozwoli na aplikowanie o 
granaty nie tylko w panelach ST4 i ST5 ale także NZ 

- Wspieranie/rozszerzanie współprac międzynarodowych, co 
pozwoli aplikować o granty np. OPUS LAP/Weave oraz granty z 
Horyzontu Europa, czy M-Era.Net

- Wspieranie/rozszerzanie współprac z przemysłem, co otworzy 
nowe możliwości aplikowania o finansowania zewnętrzne 

- Wspieranie wszelkich działań mających na celu rozwój kadry 
naukowo-dydaktycznej, doktorantów i studentów, takich jak np. 
organizowanie szkół letnich z zaproszonymi gośćmi z kraju i 
zagranicy

- Seminaria wydziałowe jako czas spotkań, dyskusji, wymiany 
poglądów oraz zaprezentowania/zareklamowania własnych badań 
czy publikacji; zapraszanie uznanych naukowców z kraju i z 
zagranicy.  



Wspieranie 
aktywności 
grantowej

- Wsparcie grup badawczych w procesie składania 
wniosków grantowych (kogo zapytać, co wpisać, 
plan zarządzania danymi itp.) 

- Opracowanie sposobu gratyfikacji za złożone 
granty, które przeszły do II etapu a przede 
wszystkim granty międzynarodowe (np. Horyzont 
Europa); dodatkowe punkty w  algorytmie do 
przyznawania subwencji naukowo-badawczej? 

- Aktywne wyszukiwanie i komunikowanie 
możliwości aplikowania o granty/projekty z zakresu 
badań podstawowych, B+R oraz granty 
aparaturowe



Wspieranie 
(mobilności) 
młodych 
doktorów

- Zachęcanie młodych doktorów do wyjazdów na 
staże podoktorskie (post-doc) krajowe i 
zagraniczne oraz do POWROTU (Polskie Powroty)

- Informowanie o programach stypendialnych 
wspierających mobilność (Bekker, MSC Actions, 
IMPRESS-U, itp.)

- Zatrudnianie na stanowisku post-doc młodych 
doktorów z kraju i z zagranicy (Ulam, MSC Actions
itp.)

- Jeśli możliwości finansowe Wydziału pozwolą, 
opracowanie wewnętrznego systemu wsparcia 
finansowego projektów badawczych (tzw. dawne 
DSM) dla młodych badaczy



Zwiększenie cytowalności publikacji naukowych

- Przełomowe, innowacyjne publikacje jako czynnik 
prowadzący do wysokiej cytowalności

- Promowanie swoich wyników, m.in. za 
pośrednictwem strony wydziałowej oraz 
wydziałowych mediów społecznościowych

- Szkolenia w zakresie promowania wyników badań 
naukowych 

- Wprowadzenie na WCh data stewardship
(wsparcie w zakresie zarządzania danymi, 
repozytoria)

- Wsparcie naukowców w zakresie otwartej nauki; 
„as open as possible and as closed as necessary”; 
wg bazy Scopus w ostatnich 2 latach na 10 
najlepiej cytowanych prac 8 to prace typu open 
access



Ewaluacja 
działalności 
naukowej 
2022-2025

- Liczba publikacji każdego N-a musi być ≥1 w
okresie podlegającym ewaluacji

- Publikowanie w wysoko punktowanych
czasopismach (140, 200 pkt); do rozważenia
wewnętrzne finansowanie publikacji typu open
access w renomowanych wydawnictwach takich jak
ACS, RSC, Wiley itp., jeśli inne opcje okażą się
niemożliwe (max. 1 rocznie)

- Angażowanie studentów w publikowalne badania
naukowe



Realna pomoc w 
codziennej pracy

• Opracowanie sposobów pomocy w 

czasochłonnym procesie składania zamówień

• Przygotowanie wykazu unikatowych 

urządzeń, które są do dyspozycji w 

poszczególnych grupach badawczych – po 

konsultacjach – opracowanie możliwości 

sposobu ich wykorzystania przez innych 

badaczy (cennik, współpraca, inne 

rozwiązania)

• Konsultacje społeczne co należy 

zmienić i poprawić, by lepiej nam się 

pracowało 



Dziękuję za 
uwagę


