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Ogtoszenie o konkursie

na stanowisko adiunkt (post-doc) (grupa pracownikow badawczych) w ramach projektu
NCN OPUS 27: ,Bio-QCr: Wykorzystanie petnego potencjatu tréjwymiarowej dyfrakciji
elektronéw w krystalografii makromolekularnej z uzyciem krystalografii kwantowej”. Kierownik
projektu: prof. dr hab. Paulina M. Dominiak. Wiecej szczegétéw na stronie
http://4xeden.uw.edu.pl/2025/01/18/bio-qgcr/

Osoba zatrudniona bedzie prowadzita badania w zakresie nauk scistych i przyrodniczych, w
dyscyplinie nauki chemiczne. Liczba dostepnych etatéw: 1.

Kwalifikacje kandydata/tki:

stopien doktora nauk w zakresie nauk Scistych z preferencja dla: chemia,
bioinformatyka, biologia strukturalna lub biofizyka — posiadany w pierwszym dniu
umowy (dopuszcza sie zgtoszenia doktorantow) i uzyskany nie wczesniej niz 7 lat
przed zatrudnieniem. Okres ten moze by¢ przedtuzony o: 1) czas dtugoterminowych
(powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub swiadczeniach
rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy; 2) o czas przebywania na
urlopach zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy; 3) w przypadku kobiet o 18 miesiecy, za kazde
urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposéb wskazania przerw w
karierze naukowej jest bardziej korzystny

udokumentowane doswiadczenie w programowaniu, preferowane w C, C++ i
Pythonie

znajomos¢ programowania w krystalografii i chemii/biologii obliczeniowej
doswiadczenie w udoktadnianiu struktury krysztatu biatek bedzie dodatkowg zaletg
dobrze rozwinigete umiejetnosci analityczne

umiejetnos¢ prezentacji w formie pisemne;j i ustnej

biegtos¢ w pisaniu raportéw

dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie

umiejetnosc¢ pracy zespotowej

Kandydat/ka musi spetnia¢ wymagania zawarte w art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dn. 20.07.2018 (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571).

Podstawowe obowigzki:

prowadzenie dziatalnosci naukowej poswieconej rozwojowi biblioteki oprogramowania
DiSCaMB  (https://github.com/discamb-project/DiSCaMB), integracja biblioteki
DiSCaMB i banku danych MATTS z Phenix, przeprowadzanie duzej liczby udoktadnien
IAM/TAAM na danych XRD lub 3DED/microED dla krysztatéw biatek, przeprowadzanie
analiz poréwnawczych

prowadzenie dokumentacji naukowej oraz pisanie artykutéw naukowych
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Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na Uniwersytecie Warszawskim (umowa o prace, petny etat). Praca od
kwietnia 2025 r. przez 24 miesigce (z mozliwoscig przediuzenia do 48 miesiecy z pensjg
ok. 12 000 PLN brutto wraz z kosztami pracodawcy na miesigc. Dopuszcza sie mozliwosc
rozpoczecia pracy w terminie pdzniejszym z waznych powodow.

Zgtoszenie powinno zawierac:

= zyciorys (w tym lista artykutéw naukowych, prezentacji konferencyjnych, nagrod,
stazy miedzynarodowych, stypendidéw, warsztatéw, udziat w projektach badawczych),

= list motywacyjny (zawierajgcy krotki opis zainteresowan naukowych kandydata/tki,
gtéwnych zalet i osiggnie¢ kandydata/tki, oraz motywacji do pracy w projekcie),

= kopia dyplomu doktorskiego (lub zaswiadczenie o planowanej dacie obrony)

= dwa aktualne listy polecajgce (w tym co najmniej jeden od bezposredniego
przetozonego) wystane przez osoby polecajgce bezposrednio do kierownika projektu
prof. Pauliny Dominiak (pdomin@chem.uw.edu.pl).

» informacja o przetwarzaniu danych osobowych (do pobrania na dole strony:
http://www.chem.uw.edu.pl/oferty-pracy/),

= oswiadczenie 0 zapoznaniu sie i akceptacji zasad przeprowadzenia konkurséw na
UW (do pobrania na dole strony: http://www.chem.uw.edu.pl/oferty-pracy/)

Termin skladania dokumentéw uptywa z dniem 2.03.2025.

Zgtoszenia nalezy przesytac¢ na adres: pdomin@chem.uw.edu.pl (format PDF jest
preferowany) z dopiskiem “Bio-QCr post-doc position”.

Dokumentacja ztozona przez kandydatéw/tki zostanie oceniona przez Komisje, ktérej
przewodniczy Kierownik projektu. Tylko osoby, ktére ztozg kompletng dokumentacje beda
rozwazane w procedurze rekrutacyjnej. Wybrani kandydaci/tki mogg zosta¢ zaproszeni,
najpdzniej w dniu 7.03.2025r., na rozmowe kwalifikacyjng. W przypadku, gdy wybrany
kandydat zrezygnuje z podpisania umowy o prace, komisja rezerwuje sobie prawo do wybrania
nastepnego kandydata z listy rezerwowej. Konkurs moze zosta¢ powtérzony po raz kolejny,
az do momentu znalezienia kandydatki(-a) spetniajgcego wszystkie wymagania.

Decyzja komisji konkursowej bedzie przedstawiona kandydatom za pomocg poczty
elektronicznej do 20.03.2025r.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.
Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistbw naruszen prawa i
podejmowania dziatah nastepczych — Procedura zgtoszeh wewnetrznych, stanowigca zatgcznik do zarzgdzenia nr
94 Rektora UW z dnia 17 wrze$nia 2024 r. w prawie procedury zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych na Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i dostepna w Monitorze UW z
2024 r., poz. 266
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